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A 2015. szeptember 24-¢i testiileti iilésén 1 napirendi pontként keriil tirgyalésra Budapest
Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Telepiilésfejlesztési Koncepcibjdnak &s
Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidjinak elfogadésa.

A Tulajdonosi és Virosfejlesztési Bizottsdg tegnap térgyalta az anyagot.
Ennek vitdjiban vetettem fel az aldbbiakat, amit szeretnék a mai testiileti iilésen is eléadni.

A telepiilésfejlesztési stratégia 98. oldalén leirja: ,,A keriiletben miikodé egészségligyi
intézmények, bar nagy szamban, mégis pontszeriien, sokszor egymas szerepét és
jelentéségét gyengitve mikédnek. A sokszor leromlott infrastruktdraval, korszer(tlen
struktirdkban mi{k6dd allami intézmények mellett nagy szamban jelentek meg a magas
életszinvonalli csoportokat megcélzé, fizetds kisebb gyogyité magdnvallakozasok,
magankérhdzak, egészségiigyi maganintézmények. Tudatos gazdasagfejlesztési programmal,
egylttmikodési struktirdk kialakitasaval, az intézmények kézotti szinergiak kihasznéldsaval
a keriilet vezet§ szerepe az egészségiparban megerdsithetd. Az 6nkormanyzat torekszik az
allami fenntartasu egészségiigyi létesitmények szerepének névelésére, lépéseket tesz a
Budai Egészségligyi Kozpont keriiletben térténd elhelyezésére.”

Az Snkormdnyzat alapellité egészségiigyi intézményeinek integriciéja, koncentréciéja,
infrastruktirdjuk fejlesztése kimaradt a ITS anyagbél.

Ugyancsak kimaradt annak megemlitése, hogy jelenleg a hegyvidéki lakossig
jirébetegelldtisa (szakorvosi ellitdsa) a budapesti keriiletekkel és akér vidéki kisvdrosokkal
Osszehasonlitva is jelentds lemaraddst mutat. Ennck oka az, hogy a Szt. Jdnos Kérhézba
integrilt jar6betegellitds kapacitisa és szinvonala, valamint hozzéférhet8sége kritikén aluli.
A tervezett Gj budai ,szuperkérhdz” ezt a problémdt nem orvossolja, hiszen az a siirg8sségi
és fekvBbetegellitis fejlesztését fogja jelenteni.

Javaslatom, hogy az ITS anyagban a SZOFT-3 fejezetbe keriiljsn be az 6ndllé keriileti
jirébeteg-ellité intézmény kialakitisdnak koncepcibja, keriiljon felmérésre a jelenlegi
helyzet és a tapasztalt problémik, anomélidk megoldisira késziilion egy megvalésitisi
tanulmdny. Ezzel pirhuzamosan a hdziorvosi szolgilatok ésszerli integrici6jit ill. a
szakrendeldvel t5rténd integricisjit is vegyiik fel a kévetkezd 2-5 év keriileti stratégiai
feladatai kozé.
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