aranytalan sérelmet okozna - igy kiilondsen technolégiai eljarasra, miiszaki megoldésra,
know-how-ra vonatkozd adatokat -, és amelyek nyilvanossagra hozatalat Tervezd a
kozbeszerzési eljarasban benyuljtott ajanlatdban kifejezetten és elkiilonitett moddon
(mellékletben) megtiltotta. Tervezd tudomasul veszi, hogy a fenti tilalom nem vonatkozhat a
kozzététel korébe esé vagy olyan adatokra, amelyek Tervezd, mint kordbbi ajanlattevd
nevére, székhelyére, az altala kért ellenszolgaltatds mértékére, a teljesités hataridejére
vonatkoznak, vagy a kozbeszerzési eljarasban a pontozasnal szerepet jatszanak, tovabba a
jelen szerzodés szerint atengedett jogokra.

6. Titoktartas:

Jelen Szerzddés aldirasaval Tervezo kotelezi magét arra, hogy a szerzédés teljesitése sordn
tudomasara jutott adatokat, informécidkat, fizemi és iizletpolitikai eseményeket €s/vagy a
személyes adatok védelmérél és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl szold torvény
rendelkezései értelmében személyre vonatkozd védett adatokat (a tovabbiakban egyiittesen:
‘adat(ok)”) tizleti titokként kezeli. Tervezd szerzddés teljesitése soran tudomadsédra jutott
adatokat harmadik félnek nem adhatja ki, azokat csak a jelen szerzodés teljesitéséhez
szilkkséges mértékben hasznalja. Tervez6 ennek megtartdsarol a feladatok ellatasdban
kozrem(ik6d® munkatarsai, alvallalkozoi, teljesitési segédei tekintetében 1is koteles
gondoskodni. Az informéciok és adatok tiizleti titokként torténé kezelésére vonatkozd
kotelezettség a Tervezoit jelen szerz6dés lejaratat kovetden is korlatlan ideig terheli.

7. Tervezd képviseldje kijelenti, hogy Tervezd képviseletére és a jelen szerzédés aldifrasara
megfeleld jogosultsaggal rendelkezik azzal, hogy az ezzel 6sszefliggésben felmeriild karokért
a polgari jog szabalyai szerint feleldsséggel tartozik Megrendel6 felé

8. Hatdridok szamitiasa:

A jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tandsitdsara napokban megallapitott
hataridébe a kezd6napot nem kell beleszdmitani.

A hetekben, hénapokban vagy években megallapitott hataridd azon a napon jar le, amely
elnevezésénél vagy szamanal fogva megfelel a kezd0 napnak. Ha ilyen nap az utolso
hénapban nincs, a hataridd a hénap utolsé napjén jar le.

Ha a hatarid6 utolsé napja munkaszilineti nap, a hataridd a kovetkezé munkanapon jar le.
A hatédrozott naphoz kotott jogszerzés a nap kezdetén kovetkezik be.
A jelen szerz6dés alkalmazasa soran munkanap az a naptéri nap, amely nem

— szombat, kivéve a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi L. térvény 102. § (5)
bekezdés felhatalmazasa alapjan kiadott NGM rendelet (NGM. r.) munkanapot,

— vasarnap,

— munkasziineti nap,

— az NGM r. szerinti pihenénap.



